COMITE SOCIAL TERRITORIAL 22 JUIN 2023 - MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS

n° du poste Direction Ancienne situation Nouvelle situation CHAP 12
Chargé d’Accueil et de traitement des formalités et titres d’identité
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE (F/H)
” RESSOURCES ET CITOYENNETE -- VIE — = — -
Catégorie C Filiere Administrative
EACREER CITOYENNE -- SERVICE A LA POPULATION -- SREOf ¢ £
ELCIE CE Adjoints administratifs 35/35 100%
2,00
Policier municipal
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
€ RESSOURCE ET CITOYENNETE - VIE Catégorie C Filiere Police Municipale
EACREER CITOYENNE -- TRANQUILITE -- POLICE SR8 £
MUNICIPALE CE Gardien-Brigadier / 35/35 ‘100%
Brigadier Chef Principal
Administrateur fonctionnel S financier - qualité comptable (F/H) Administrateur fonctionnel Sl financier - qualité comptable (F/H)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE — — - — — -
15950 RESSOURCES ET CITOYENNETE - FINANCES - catégories B et C Filiére administrative catégories B Filiere administrative 0,00
EXECHIONEDGE ARE S cOMETAE LIE CE Adjoints administratifs 35/35 100% i 35/35 100%
L CE Rédacteurs
CE Rédacteurs
DIRECTION GENERALE DES SERvICES - poe. |JATELIER MACONNERIE BATIMENT - Magon BATIMENT ATELIER PLOMBERIE CHAUFFAGE - Plombier Chauffagiste
15437 TECHNIQUE -- L EXPLOITATION TRAVAUX  [Catégorie C Filiere Technique Catégorie C Filiere Technique 0,00
MAINTENANCE - EXPLOITATION 4
MAINTENANCE DES BATIMENTS CE Adjoints techniques 35/35 |100% CE Adjoints techniques 35/35 IlOO%
0,00
DIRECTION GENERALE DES SERVICES - pore. JATELIER MACONNERIE BATIMENT - Magon BATIMENT ATELIER ELECTRICITE BATIMENT - Electricien
15012 TECHNIQUE -- L EXPLOITATION TRAVAUX [ Catégorie C Filiere Technique Catégorie C Filiere Technique 0,00
MAINTENANCE - EXPLOITATION ’
MAINTENANCE DES BATIMENTS CE Adjoints techniques 35/35 |100% CE Adjoints techniques 35/35 IlOO%
Educateur sportif (H/F)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
A CREER | ANIMATION EDUCATION - SPORTS LOISIRS - CREATION Catégorie B Filiere Sportive 1,00
ANIMATION SPORTIVE CE Educateurs 35/35 100%
Chargé de mission EAC Coordinateur des projets culturels - Direction Culture-Evéenementiel
¥EE DIRECTION GENERALE DES SERVICES - POLE |Catégorie A filieres Administrative / Culturelle Catégorie A filieres Administrative / Culturelle 969
ANIMATION EDUCATION CE Attachés, CE Attachés de 35/35 100% CE Attachés, CE Attachés de |35/35 100%
conservation du patrimoine conservation du patrimoine
Chargé de patrimoine historique
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE Catégorie A Filiere Culturelle
A CREER ANIMATION EDUCATION -- CULTURE CREATION 1,00
EVENEMENTIEL CE Attachés de conservation |35/35 100%
du patrimoine
Chargé du Patrimoine (F/H)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES - POLE [Catégorie A filieres Culturelle
11653 ANIMATION EDUCATION - CULTURE SUPPRESSION -1,00
EVENEMENTIEL -MUSEES-PATRIMOINE CE Attachés de conservation du 35/35 100%
patrimoine
Assistant administratif (F/H)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES - POLE — — — -
Non attribué ANIMATION EDUCATION -- CULTURE catégorie C Filiere administrative SUPPRESSION -1,00
EVENEMENTIEL - PATRIMOINE 35/35 100%
CE Adjoints administratifs
Enseignant de piano et accompagnement (F/H) Enseignant de piano et chargé de mission enseignements et scolarité (F/H)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
ANIMATION EDUCATION - CULTURE — = o =
12039 EVENEMENTIEL -- CONSERVATOIRE/ATELIERs | Categorie B Filiere Culturelle Catégorie A Filiere Culturelle 0,00
ARTISTIQUES -- ENSEIGNEMENT CRD CE Assistants d'enseignement 20/20 100% CE des professeurs 16/16 100%
Artistique d'enseignement Artistique
Professeur d'accompagnement de piano
) DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE Catégorie B Filiere Culturelle
A CREER ANIMATION EDUCATION -- CULTURE CREATION € 0,50 1.40
EVENEMENTIEL -- CONSERVATOIRES CE Assistants d'enseignement [10/20 50% 4
artistique
Enseignant de violon (F/H) Enseignant de violon et chargé de mission numérique et référent
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE communication (F/H)
ANIMATION EDUCATION - CULTURE rym— e o R
Catégorie B Filiére Culturelle Catégorie B Filiére Culturelle
iz EVENEMENTIEL -- CONSERVATOIRE/ATELIERS 5 4 06y
ARTISTIQUES -- ENSEIGNEMENT CRD CE Assistants d'enseignement 20/20 100% CE Assistants d'enseignement |20/20 100%
Artistique Artistique
Enseignant de chant jazz
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE Catégorie B Filiere Culturelle
A CREER ANIMATION EDUCATION -- CULTURE CREATION 0,25
EVENEMENTIEL - CONSERVATOIRES CE Assistants d'enseignement [5/20 25%
Artistique
Enseignant de bombarde (F/H) Enseignant de bombarde et chargé de mission programmation (F/H)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
11771 ANIMATION EDUCATION -- CULTURE Catégorie A Filiere Culturelle Catégorie A Filiere Culturelle 0,00
EVENEMENTIEL -- CONSERVATOIRE/ATELIERS = = — - 4
ARTISTIQUES — ENSEIGNEMENT CRD CE des professeurs d'enseignement [16/16 100% CE des professeurs 16/16 100%
Artistique d'enseignement Artistique
Enseignant de bombarde (F/H) Enseignant de bombarde (F/H)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE — — — e
12274 ANIMATION EDUCATION - CULTURE Catégorie B Filiere Culturelle Catégorie B Filiere Culturelle 0,40
EVENEMENTIEL -- CONSERVATOIRE CE Assistants d'Enseignement 2/20 10% CE Assistants d'Enseignement [10/20 50%
Artistique Artistique
Enseignant de formation musicale Chargé de mission pour I'EAC, I'inclusion et les nouveaux publics
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
11570 AR EREATeN =@IAURE | Eridmerio D Filiere Culturelle Catégorie B Filiere Culturelle 035
EVENEMENTIEL -- CONSERVATOIRE/ATELIERS
ARTISTIQUES -- ENSEIGNEMENT CRD CE Assistants d'enseignement 3/20 15% CE Assistants d'enseignement |10/20 ‘50%
Artistiaue Artistiaue
Enseignant d'accordéon diatonique (F/H) Enseignant d'accordéon diatonique (F/H)
DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
11648 ANIMATION EDUCATION -- CULTURE Catégorie B Filiere Culturelle Catégorie B Filiere Culturelle 010
EVENEMENTIEL -- CONSERVATOIRE/ATELIERS - = - — - - - - ’
ARTISTIQUES - ENSEIGNEMENT CRD CE Assistants d'enseignement 10/20 50% CE Assistants d'enseignement |8/20 40%
Artistique Artistique




DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
LIEN SOCIAL ET INCLUSION -- SOLIDARITES --
DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN

DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
LIEN SOCIAL ET INCLUSION -- SOLIDARITES --
DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN

DIRECTION GENERALE DES SERVICES -- POLE
LIEN SOCIAL ET INCLUSION -- SOLIDARITES --
DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN

Chargé de mission insertion (F/H)
Catégorie B Filiere animation

CE Animateur 35/35

Animateur local emploi formation insertion (F/H)

Catégorie B Filiere animation
CE Animateur 35/35

Animateur du programme de réussite éducative (F/H)
Catégorie A Filiere admnistrative
Attaché / Attaché Pcpal 35/35

100%

100%

SUPPRESSION
(Chargé de developpement du cadre de vie (F/H)-Contrat de projet)

SUPPRESSION
(Chargé de developpement emploi(F/H) -Contrat de projet)

Chargé de développement cohésion sociale (F/H)
Catégorie A Filiere admnistrative
Attaché / Attaché Pcpal 35/35 100%

TOTAL

1,400



